	
	
	



MR Jaarverslag 2025-2026– Basisschool De Wegwijzer
1. Inleiding
De medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool De Wegwijzer blikt in dit verslag terug op het schooljaar 2025-2026. De MR heeft als taak om de belangen van ouders, leerlingen en personeel te behartigen en mee te denken over het beleid van de school.                                                                                                          
2. Organisatie en Samenstelling                                                                                                                              Het schooljaar begon met de verwelkoming van de nieuwe MR-leden Sandra Kaalverink en Dewi Sporrel op 13 november 2025, waarmee de bezetting officieel rond was. Gedurende het jaar is de MR 4 keer samengekomen (in november, februari, april en juni) met deels tijdens de vergaderingen de directie als adviseur/toehoorder. Aan het einde van het schooljaar (16 juni 2026) is er afscheid genomen van René en is bekend wie zijn functie gaat overnemen.
3. Beleid, Organisatie en Financiën
· Schoolplan & Schoolgids: Het lopende schoolplan is geëvalueerd (sommige langetermijndoelen zoals de IKC zijn richting 2027 niet haalbaar gebleken). De schoolgids is geactualiseerd en vastgesteld. Er wordt gewerkt aan een nieuw koersplan (looptijd tot 2030).
· Begroting & Formatie: De begroting kende eerst een administratieve fout (negatief verschil), maar is na uitstel gecorrigeerd en goedgekeurd. Voor het nieuwe schooljaar is het formatieplan vastgesteld: mede door achterstandsgelden is er gekozen voor 5 in plaats van 4 groepen (groep 1/2, 3, 4/5, 6/7 en 8), ondanks een lagere instroom in groep 1.
·  Personeel & Professionalisering: Het team heeft dit jaar verschillende opleidingen gevolgd. (Dalton, gymopleiding, Basisbekwaam schoolleider, Master gedragsspecialist en Master Leiderschap in onderwijs). Kleuterleerkrachten starten met een opleiding rondom 'thematiseren'. Daarnaast is er een nieuwe leerkracht aangenomen voor 1fte.
3. Onderwijsinhoud en Leerlingenzorg
·  Sociaal-emotioneel & Gedrag: De 'sociaal-emotionele meter' toont een stijging in het onderlinge vertrouwen. Om rust en eenduidigheid te bewaren, zijn er scherpe gedragsindicatoren opgesteld. Groep 3, 4 en 5 hebben specifieke weerbaarheids- en sociale lessen gekregen (burgerschapsonderwijs). Groep 5 ontvangt extra gedragsondersteuning.
· Inclusief Onderwijs (SOP): Het Schoolondersteuningsprofiel is geëvalueerd en de traplift is na een kleine aanpassing weer goedgekeurd voor gebruik.
· Bovenbouw-wissel: De leerkrachtenwissel in de bovenbouw is positief geëvalueerd door team en leerlingen; het zorgt voor merkbaar meer rust in de school.


4. Ouders en Omgeving
· Ouderpanel & Enquête: De tweejaarlijkse ouderenquête is verstuurd. Daarnaast is er input verzameld voor het opstarten van een ouderpanel in het volgende schooljaar om de ouderbetrokkenheid te vergroten.
· Ouderbijdrage & Solidariteitsfonds: De begroting van de Ouderraad (OR) is goedgekeurd. Er is actief aandacht besteed aan het solidariteitsfonds en jeugdeducatiefonds, zodat alle kinderen mee kunnen op schoolreisje en toegang hebben tot basisvoorzieningen (zoals een fiets of bril).
· Avondvierdaagse: Dit evenement zorgde voor discussie wegens het niet naleven van gedragsregels door ouders en het uitblijven van handhaving door de gemeente. Dit schooljaar heeft de school besloten niet mee te lopen, omdat er te weinig animo was onder ouders om te ondersteunen.
5. Veiligheid en Facilitaire Zaken
· RI&E (Risico-inventarisatie & Evaluatie): De belangrijkste verbeterpunten omtrent de veiligheid bij bewegingsonderwijs zijn opgelost. Volgende speerpunten zijn de veiligheid buiten de school en de beperkingen van het verouderde schoolgebouw. Ook zullen komend schooljaar nog een aantal punten aandacht krijgen.
· Protocollen: Het pestprotocol en het veiligheidsprotocol zijn geüpdatet en gedeeld met het team om rollen en aansprakelijkheden te verduidelijken.
· Sluiting schooldeuren: Het afsluiten van de schooldeuren na schooltijd is positief geëvalueerd o.a. met de BSO als huurder en geeft merkbaar meer rust op het plein en in het gebouw.

De medezeggenschapsraad kijkt terug op een succesvol schooljaar. De vergaderingen zijn prettig verlopen. Dankzij de inbreng van alle betrokkenen zijn er mooie stappen gezet voor de koers en de rust binnen de school. 
De MR gaat met veel vertrouwen het komende schooljaar tegemoet.

Namens de Medezeggenschapsraad,
Linda Kwast
(voorzitter)

	
	
	



